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COMUN

E DI CORIGLIANO CALABR!
IL SEGRETARIOQ GENERALE
Rende Noto -
Che I'Amministrazione comunale intende procedere all'assunzione {art. 110 - TUEL) a
tempo determinato, fino alla scadenza del mandato del Sindaco, full-time, di una figura
professionale cui affidare la responsabilita della direzione del Settore “Vigilanza”
dell’Ente.

L’Amministrazione garantisce pari opportunita tra uomini e donne per ['accesso
al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

La figura professionale richiesta deve aver maturato un’esperienza di lavoro di
almeno due anni in strutture operative di Polizia Locale che garantisca una conoscenza
del settore, al fine di consentire una immediata operativita alle connesse funzioni,
Pertanto, oltre al requisito del diploma di laurea in Giurisprudenza o Scienze politiche
o Economia e Commercio o equipollente, nella domanda e nell’allegato curriculum,
deve emergere il possesso dei requisiti generali per 'ammissione ai pubblici concorsi
nonché 'esperienza professionale.

Ferma restando la natura fiduciaria dell'incarico da parte del Sindaco,
I'individuazione del contraente avviene a seguito di una trasparente ed oggettiva
valutazione intesa all’accertamento della professionalita acquisita dai candidati.

Al termine della valutazione dei candidati da parte del Sindaco, tenuto conto del
curriculum vitae, & individuato il candidato al quale si provvede a conferire I'incarico.

Il rapporto di lavoro & instaurato con contratto di diritto pubblico fino alla
scadenza del mandato elettivo del Sindaco.

Il trattamento economico & quello previsto per la posizione economica D3 dal
vigente CCNL, con le indennita previste per la posizione.

La domanda di partecipazione deve essere redatta in carta semplice ed
indirizzata al Sindaco del Comune - Via B, Abenante, La domanda deve pervenire, a
pena di esclusione, entro e non oltre il termine perentorio del 27 luglio 2017, ore 12.00,
a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento o consegnata a mano allUfficio
Protocollo del Comune, o con corriere, con I'avvertenza che, anche nel caso di utilizzo
del servizio postale, a pena di esclusione, il plico deve comunque pervenire all'Ufficio
Protocollo del Comune entro e non oltre le ore 12.00 del 27 luglio 2017, a prescindere
dalla data riportata nel timbro postale entro le ore 12,00 del giorno di scadenza e deve
recare come oggetto la dicitura “Selezione per il conferimento incarico di Responsabile
del Settore Vigilanza”. |




La domanda, corredata della documentazione richiesta, pud altresl essere
spedita in via telematica, entro il gid citato termine perentorio del 27 luglio 2017 - ore
12.00, all'indirizz0 PEC: protocollo.coriglianocalabro@aspemec.it attraverso un
indirizzo PEC di cui il candidato sia titolare, In tale ipotesi deve essere inoltrata
scansione in formato pdf della domanda compilata e firmata unitamente al documento
di riconoscimento ed alla documentazione allegata. |

E’ escluso qualsiasi altro mezzo di presentazione,

La domanda deve contenere le generalita del candidato, il recapito anche
telefonico e indirizzo e-mail cui si desidera ricevere eventuali comunicazioni,
unitamente al proprio curriculum vitae con l'esplicitazione dei titoli posseduti.

. Nella domanda deve essere dichiarato, dettagliando, di essere in possesso dei
requisiti di legge previsti per I'assunzione nel pubblico impiego, di non aver riportato
condanne penali, o eventualmente quali, di non essere stato dispensato da una P.A. e di
essere in possesso def requisiti fisici per 'impiego. Alla domanda deve essere allegato
una fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validita.
| Non puo partecipare alla selezione:

v chi sia stato destituito, dispensato o sia decaduto dall'impiego presso una P.A.
ovvero sia stato licenziato per persistente insufficiente rendimento, nonché chi abbia
riportato condanne penali per tipologie di reati che escludono l'ammissibilita del
rapporto di lavoro presso pubbliche amministraziont;

v chi si trova in situazioni di inconferibilita rispetto all'incarico dirigenziale di cui al
presente avviso ai sensi del D.Lgs n. 39/2013;

v il lavoratore collocato in quiescenza per il quale vige il divieto di conferimento di
incarichi dirigenziali ai sensi dell’art. 6 del D.L. n. 90/2014. |

- Per eventuali informazioni, gli interessati sono invitati a contattare il
Responsabile de!l Settore Affari Generali (tel. 0983 8915106).

Il presente avviso:
= da considerarsi meramente esplorativo, non & vincolante per I'Ente che si riserva la
facolta di sospenderlo, revocarlo o annullarlo a proprio insindacabile giudizio;
= non vincola in alcun modo |'Amministrazione a procedere all'assunzione;
= da luogo ad una procedura comparativa, non avente natura concorsuale.

Ai sensi di legge si informano gli interessati che i loro dati personali sono
 utilizzati dal Comune esclusivamente per lo svolgimento della presente selezione e per
[a gestione dell'incarico che eventualmente dovesse instaurarsi,

Corigliano Calabro, 11 luglio 2017

IL SEGRETARIQ*GENERALE
Dr. Salyafore BELLUCCI
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